Checkliste zum Start der Beratungsphase social

hilfe fiir helfer

Liebe Initiative,

die startsocial-Beratungsphase gestaltet sich fiir jede Initiative anders - abhangig von den
Beratungsbedarfen, zeitlichen Verfligbarkeiten, der Teamzusammensetzung usw. Sie sind
Expert*innen flir das soziale Problem, das Sie mithilfe Ihrer Initiative 16sen. Die startsocial-
Coaches sind Ehrenamtliche, die unterschiedlichen Expertisen aus der Wirtschaft mitbringen
- einige mit, einige ohne startsocial-Coachingerfahrung.

Die untenstehende Checkliste soll Ihnen dabei helfen, mit IThren Coaches ein gemeinsames
Verstandnis daflir zu entwickeln, wie Sie die nidchsten vier Monate zusammenarbeiten
mochten. So kdnnen Sie von Beginn an Erwartungen klaren und Transparenz fiir sich und die
Coaches schaffen. Seien Sie proaktiv und machen Sie gemeinsam das Beste aus der
Beratungsphase. Wir wiinschen lhnen viel Spaf3!

Checkliste

O Kennenlernen:
o Vorstellung lhres Teams: Wer sind Sie, welchen (beruflichen) Hintergrund
haben Sie?
Wer sind die Coaches, welchen (beruflichen) Hintergrund haben diese?
Wer (im Team) wird im Stipendium hauptsachlich mit den Coaches arbeiten?
Wer ist die Hauptansprechperson?

0 Rahmenbedingungen:

o Wie viel Zeit planen Sie innerhalb der vier Monate fiir das Coaching
aufzuwenden? Wie sind die zeitlichen Verfligbarkeiten der Coaches?

o Gibt es Zeitraume, in denen Absprachen/Treffen nicht méglich sind (sind Sie
oder die Coaches bspw. Uiber die Feiertage langer im Urlaub)?

o Wie haufig kénnen/mochten Sie sich treffen? In welcher RegelmaBigkeit
sollen (kiirzere) Treffen oder Absprachen stattfinden (wdchentlich,
zweiwdchentlich) oder sollen weniger, dafir langere Workshop-Termine
wahrend der Beratungsphase stattfinden?

Kénnen/Mdéchten Sie sich in Prasenz treffen oder digital (oder mal so, mal so)?
Wie moéchten Sie wahrend des Stipendiums miteinander kommunizieren (per
Mail, telefonisch, Slack, WhatsApp, Signal, MS Teams usw.)? Wie sehen die
Erreichbarkeiten aus bzw. welche Wiinsche/Bediirfnisse gibt es in diesem
Zusammenhang?

O Erwartungshaltungen:
o Was erhoffen Sie sich vom Stipendium? Was erhoffen sich die ehrenamtlichen
Coaches von der Beratungsphase?
o Schauen Sie sich gemeinsam den Code of Conduct an: Haben Sie und die
Coaches ein einheitliches Verstandnis zu den genannten Punkten oder gibt es
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Fragen, die Sie klaren moéchten? Haben Sie ein gemeinsames Verstandnis bzgl.
lhrer Rollen (schauen Sie sich hierzu auch die Hinweise im Handbuch an)?

o Gibt es weitere Themen zu klaren? Befinden Sie sich bspw. in einer weiteren
(Coaching-) Forderung, die im Rahmen des startsocial-Stipendiums
beriicksichtigt werden sollte?

Innerhalb der ersten vier Wochen legen Sie zudem fest, welche Themen Sie inhaltlich
bearbeiten, halten dies im Projektplan fest (Abgabe am 04. Dezember 2024) und steigen ggf.
bereits in die Bearbeitung der Themen ein. Beachten Sie hierzu auch unsere Hinweise im
Stipendiatenhandbuch.

Bei Fragen, Unsicherheiten oder Unstimmigkeiten vor oder wahrend der Beratungsphase
melden Sie sich bei uns unter 040 3070913-00 oder info@startsocial.de. Wir moéchten, dass
Sie fiir sich das Beste aus Ihrem startsocial-Stipendium herausholen kénnen und unterstitzen
Sie dabei gerne!

lhr startsocial-Team
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