social

Begleitdokument zum Projektplan im Stipendium hilfe fur helfer

In diesem Dokument finden Sie Beispiele sowie inhaltliche und technische Hinweise zum Ausflillen der
Projektplan-Vorlage. Die offenen Fragen des Projektplans sind hier um weitere Denkanst63e zu Themen,
die in den jeweiligen Kategorien Beachtung finden sollten, ergdnzt. Die Abschnitte Aktuelle
Herausforderungen lhrer Initiative, Ziele im Stipendium und der Zeitplan sind beispielhaft fiir eine fiktive
soziale Initiative befiillt.

Mit neueren Word-Versionen sind die tabellarisch angelegten Formulare bei Klick in den jeweiligen
Bereich mittels des erscheinenden ,+“ einfach erweiterbar:

Herausforderung Dringlichkeit
#  (kurze Beschreibung) : Dringlichkeit des Themas ‘

u 1  Bitte hier Text einflgen Bitte wahlen |~ |

=

Im Abschnitt ,Ziele im Stipendium® ist zu beachten, dass zunéchst durch Klick in den oberen Bereich
und Auswahl des ,+“ die gewlinschte Anzahl an Zielen erzeugt werden sollte. Im Anschluss kann den
einzelnen Zielen durch Klick in den jeweils unteren Bereich die gewiinschte Anzahl an MaBnahmen und
Meilensteinen zugeordnet werden.

Ziel 1 Titel Bitte hier Text einfligen Prioritdt Bitte wahlen
Beschreibung Bitte hier Text einfligen 1
Bitte wahlen 1.1 Titel Bitte hier Text einfligen Prioritdt Bitte wahlen

Beschreibung Bitte hier Text einfligen 2 ]

In dlteren Word-Versionen oder mit anderen Textverarbeitungsprogrammen kénnen die Tabellen durch
Einfligen weiterer Zeilen ergdnzt werden. In Word ist dies beispielsweise durch Klick in die letzte
Tabellenzeile und den dann erscheinenden Reiter ,Layout” und die Auswahl von ,Darunter einfligen”
moglich:

Layout Referenzen Sendungen Uberpriifen Ansicht Entwicklertools Hilfe ACROBAT Tabellenentwurf Layout

@ E/% E\l:/a g:ﬁ H:% I:‘ @ % ﬁ I:DHﬁhe: 14em | [ Zeilen verteilen ggg i;)) @
Zellenbe-

Laschen | Dariiber] Darunter | Links  Rechts Zellen AutoAnpassen = Breite: 11,51 am 7 || EE Spalten verteilen Text-
= einfiiger] einfiigen kinflgen einflgen teilen = A L = g l;‘ l;‘ l;‘ richtung grenzungen

Zeilen und Spalten ] Zusammenfihren ZellengriBe ] Ausrichtung

Im selben Menti ist durch den Klick auf die Schaltflache ,Loschen” das Entfernen einzelner oder mehrerer
markierter Zeilen moglich.

Im Bereich des Zeitplans konnen die Prozess-Balken und Meilenstein-Rauten einfach mithilfe der Maus
in ihrer Position verschoben und bei Bedarf hinsichtlich der Lange angepasst werden.
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Projektplan im Stipendium

Wichtige Hinweise zum Ausfiillen des Projektplans:

1. Nehmen Sie sich nicht zu viel vor: Erfahrungsgemag ist es fiir einen Beratungszeitraum von vier
Monaten ausreichend, zwei bis drei Ziele gemeinsam mit lhren Coaches zu erarbeiten.

2. Bitte beachten Sie, dass Sie lediglich ein PDF (max. 6 MB) hochladen kénnen, d. h. alle
Bestandteile des Projektplans miissen zu einem PDF zusammengefligt werden.

3. Der Umfang des Plans sollte max. zehn Seiten lang sein.

4. Aus datenschutzrechtlichen Griinden nennen Sie bitte keine Klarnamen oder Angaben |hrer
Coaches und Jurymitglieder, die Riickschlisse auf Personen zulassen.

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg beim Erstellen Ihres Projektplans!



Projektplan im Stipendium

Familie e.V.

Aktuelle Herausforderungen lhrer Initiative

Ubersicht eigener Herausforderungen

#
1

Herausforderung
(kurze Beschreibung)

Konzept entwickeln, um héhere Zahl an Ehrenamtlichen zu gewinnen,
weiter zu qualifizieren und zu halten.

Interne Einsatzplanung der Ehrenamtlichen verbessern.

IT-System erneuern, um weiterhin produktiv arbeiten zu kdénnen.
Entsprechend sollte neue Hardware und Software ausgewahlt und
angeschafft werden.

Social-Media Marketing verbessern und auf zusatzliche Plattformen
ausweiten.

Ubersicht zusatzlicher Themen aus Juryfeedbacks & aus Coachperspektive

#

Thema
(kurze Beschreibung)

Kommunikation teilweise unklar und Konzept nicht auf Anhieb fiir jeden
verstandlich. Sollte verbessert werden.

Finanzplan ist nicht stabil aufgestellt. Ggf. konnten Ausgaben gesenkt
oder weitere Fordermittel akquiriert werden.

Kooperationen mit anderen Initiativen im selben Themenbereich
kénnten vorteilhaft sein und entsprechend aufgebaut werden.
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Initiative fiir Familie e.V.

Dringlichkeit
(aus Initiativensicht)

hoch

hoch

mittel

Bitte wahlen

Dringlichkeit
(aus Initiativensicht)

hoch

mittel

mittel
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Aktuelle Situation

Umfang: max. 2 Seiten

Welche der Herausforderungen bzw. Themen sind fiir lhre Initiative am wichtigsten und
dringlichsten?

Was gestaltet sich momentan schwierig fiir lhre Initiative? Was sind kritische Themen und Hiirden,
die Sie aktuell beschdftigen? Woraus resultiert die Dringlichkeit der Themen?

Fiir welche Themen wiinschen Sie sich Unterstiitzung? Bei welchen Themen kénnen lhre

Coaches Sie am besten unterstiitzen? (Hinweis: Bitte anonymisieren Sie Namen & Angaben lhrer Coaches
und schreiben stattdessen bspw. Coach A & Coach B)

Bei welchen Themen kommen Sie ohne Hilfe nicht oder nur schwierig voran? In welchen Bereichen
kénnen Ihre Coaches Sie und lhre Initiative am besten unterstiitzen?

Welche der genannten Herausforderungen bzw. Themen planen Sie im Stipendium
anzugehen?

Welche Herausforderungen wiirden Sie gerne gemeinsam mit lhren Coaches im Stipendium angehen?
Inwieweit ist eine Umsetzung im Zeitraum des Stipendiums oder dartiber hinaus realistisch?

# Bitte denken Sie bei der Festlegung lhrer Ziele und Prioritéiten im Stipendium auch an den Finanz-
und den Wirkungsplan, die beide zum Ende des Stipendiums eingereicht werden. Je nachdem, wo Sie
bei beiden Themen aktuell stehen, kann es sich lohnen, diese bereits im Projektplan zu
berticksichtigen.
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Initiative fur Familie e.V.

Ziele im Stipendium

Ziel 1

Beschreibung

MaRnahme 1.1

Beschreibung

MafBnahme 1.2

Beschreibung

Meilenstein 1.3

Beschreibung

Ziel 2

Beschreibung

MaBnahme 2.1

Beschreibung

Meilenstein 2.2

Beschreibung

MaBnahme 2.3

Beschreibung

Meilenstein 24

Titel Ehrenamtskonzept starken Prioritat hoch

Aktuell fehlt uns zu einer Ausweitung unseres nachgefragten Konzeptes in
der Region die notwendige Anzahl qualifizierter Ehrenamtlicher. Zudem
haben wir in letzter Zeit leider einige wichtige Ehrenamtliche verloren.
Entsprechend wiirden wir gerne weitere Ehrenamtliche gewinnen und unsere
Attraktivitat fir Ehrenamtliche erhéhen. Teil dessen ist ebenfalls eine weitere

Qualifizierung unserer Engagierten.

. Ideen zum Gewinnen von
Titel

Ehrenamtlichen entwickeln Prioritit BEEE

Ideen generieren, wie Ehrenamtliche angesprochen werden kénnen, wo diese
angeworben werden kénnen und womit von einem ehrenamtlichen
Engagement bei Initiative fiir Familie e.V. GUberzeugt werden kann.

Workshopkonzept zur

Titel Qualifizierung entwickeln

Prioritat mittel
Workshopkonzept entwickeln, um Ehrenamtliche besser fiir Ihre Tatigkeit als
Unterstlitzende der Familien zu qualifizieren. Klaren, in welchem Rahmen
Workshops durchgefiihrt werden kénnen und wer als Referentin oder
Referent in Frage kommt.

Titel Ehrenamtskonzept umgesetzt Prioritat hoch
Ehrenamtliche werden mit neuem Konzept angesprochen und Workshops
werden durchgefiihrt.

Titel Kommunikation des

. Prioritat hoch
Ansatzes nachscharfen torl

Das Feedback der Jurymitglieder hat uns nochmal darin bestarkt, dass wir die
Darstellung des Themas und unseres Ansatzes verbessern miissen. Unsere
Kommunikation muss so klar sein, dass sowohl unserer Zielgruppe als auch
potenziellen Unterstlitzern und Partnern unser Konzept sofort klar wird und
die Sinnhaftigkeit einleuchtet.

Entwickeln erster

Titel Kommunikationsideen

Prioritat hoch
Sammeln von Ideen im Team, wie die Kommunikation verbessert und das
Konzept besser auf den Punkt gebracht werden kann.

Durchfiihrung Kommunikations-

Titel workshop

Prioritdt mittel
Gemeinsamer Workshop im Team mit Coaches. Wie kann die Kommunikation
verbessert werden und welche Kanéle kénnten bespielt werden?

Entwicklung Kommunikations-

Titel strategie

Prioritat hoch
Auswahl von Kommunikationskanalen und Entwicklung einer einheitlichen
Ansprache der unterschiedlichen Stakeholdergruppen.

Durchfiihrung Kommunikations-

Titel schulung

Prioritat mittel



Ziele im Stipendium

Beschreibung

MaRnahme 2.5

Beschreibung

Meilenstein 2.6

Beschreibung

Ziel 3

Beschreibung

MaBnahme 3.1

Beschreibung

MaRnahme 3.2

Beschreibung

Meilenstein 3.3

Beschreibung

social

hilfe fur helfer

Initiative fur Familie e.V.

Schulung der Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen im Bereich Kommunikation
mit ausgewahlten Expertinnen und Experten.

Vorbereitung Kommunikations-

Titel
kampagne

Prioritdt hoch
Erstellung der Kampagnen (bspw. Poster, Broschiiren, Erklarvideos,
Radiobeitrage, etc.).

Kommunikationskampagne

Titel umgesetzt

Prioritdt hoch

Kommunikation erfolgt (iber ausgewahlte Kanale mit neuem Konzept.

Einsatzplanung von

Titel .
ite Ehrenamtlichen verbessern

Prioritat mittel

In letzter Zeit ist es oftmals vorgekommen, dass Ehrenamtliche deutlich
unterschiedlich viele Einsatze zugewiesen bekommen haben. Dies hat
teilweise zu Unmut gefiihrt. Zudem war nicht immer friihzeitig klar, welcher
Ehrenamtliche zu welchem Zeitpunkt eingesetzt wird. Ein kurzfristiger Einsatz
war nicht immer fir die Ehrenamtlichen méglich.

Neue Logik fiir Einsatzplanung

Titel entwickeln

Prioritdat mittel

Mit aktuellen Festangestellten und Ehrenamtlichen die Pain-Points der
aktuellen Einsatzplanung verstehen und diskutieren. Ideen fiir neue Logik
entwickeln und formalisieren.

Einsatzplanung technisch

Titel
umsetzen

Prioritat mittel

Umsetzung der neuen Einsatzplanung in Software-Tool (bspw. Excel) und
testen der Anwendung und Praktikabilitat.

Titel Neue Einsatzplanung eingefiihrt ~ Prioritat mittel

Neue Einsatzplanung ist fertig entwickelt und wird erfolgreich angewandt.
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Zeitplan

Ziel/MaBRnahme/Meilenstein

Initiative fiir Familie e.V. social
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Monat im Stipendium

Abschluss nach

e Stipendium

November Dezember Januar

1 Ehrenamtskonzept starken A. Miiller

1.1 Ideen zum Gewinnen von A. Miller
Ehrenamtlichen entwickeln

1.2 Workshopkonzept entwickeln A. Miiller/L. Stein

1.3 Ehrenamtskonzept umgesetzt A. Miiller

2 Kommunikation des Ansatzes Y. Chen/L. Stein
nachscharfen

2.1 Entwickeln erster Y. Chen/L. Stein
Kommunikationsideen

2.2 Durchfiihrung L. Stein
Kommunikationsworkshop

2.3 Entwicklung Y. Chen/L. Stein
Kommunikationsstrategie

2.4 Durchfiihrung L. Stein
Kommunikationsschulung

25 Vorbereitung Kommu- Y. Chen
nikationskampagne

2.6 Kommunikationskampagne Y. Chen
umgesetzt

3 Einsatzplanung von C. Ibrahim
Ehrenamtlichen verbessern

3.1 Neue Logik fiir Einsatzplanung C. Ibrahim

entwickeln




Zeitplan

Initiative fur Familie e.V.

social

hilfe fir helfer

3.2

Einsatzplanung technisch umsetzen

C. Ibrahim

3.3

Neue Einsatzplanung eingefiihrt

C. Ibrahim

d
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