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BegriifSung und
Vorstellung

#MitMenschen

Foto: Gordon Welters / startsocial e.V.



https://startsocial.de/aktuelles/mitmenschen

Vorstellungsrunde

Wie heil3e ich?
Was mache ich beruflich? /

Zu welcher Initiative gehore
ich?




startsocial e.V. - wer wir
sind und was wir tun

#MitMenschen

Foto: Gordon Welters / startsocial e. V.


https://startsocial.de/aktuelles/mitmenschen

startsocial fordert soziale
Initiativen in ganz Deutschland
durch kostenlose Beratung

* Initiative der Wirtschaft unter der
Schirmherrschaft des
Bundeskanzlers

* Wissenstransfer zwischen
Wirtschaft und Zivilgesellschaft

* Hunderte Fach- und Fuhrungskrafte
bringen ihr Know-how ehrenamtlich
ein und tragen zur
Professionalisierung sozialer
Initiativen bei

* Seit 2001 Uber 2.100 soziale
Initiativen gefordert

.

ocial e.V.
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Der Jahrgang 2024/25

#MitMenschen

ordon. \Welters / startsocial l ‘ .


https://startsocial.de/aktuelles/mitmenschen

Der startsocial-Wettbewerb 2024/25

Beschreibung

Soziale Initiativen
reichen ihre
Bewerbung ein

17. bis 31. Juli
2024

Bewertung der
Bewerbungen der
Initiativen

Auswahl der Top 100
Stipendiaten

&

Bewerbungsphase Juryphase | Beratungsphase Juryphase Il Preisverleihung

02. Mai bis 15. Juli
2024

4. Nov. 2024 bis 5. bis 19. Marz
27. Feb. 2025 2025 Sommer 2025
Coaching der Bewertung der Auszeichnung der

Abschlussberichte Bundesauswahl

Initiativen

Auswahl der Top 25
(Bundesauswahl)

& Geldpreise an die durch den
Beirat ausgewahlten Top 7
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Beratung der 100 Stipendiaten



Themenschwerpunkte der 100 Stipendiaten

Leben im Alter / Intergeneration Qualifizierung / Arbeitsmarkt

Justiz / Kriminalitat

Sonstiges Rettungsdienst / Katastrophenschutz

Tod / Trauer ) 122

Bild
- ildung

Nachbarschaft / Zusammenleben / 9

Demokratieférderung »

Familienunterstlitzung U

Inklusion / Teilhabe

5

Migration / Integration Armut / soziale Gerechtigkeit

19

Gesundheit / Pflege
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Raumliche Verteilung der 100 Stipendiaten

Bayern
Nordrhein-Westfalen
Berlin
Baden-Wiirttemberg

Hessen
Sachsen

Niedersachsen

Hamburg

Rheinland-Pfalz

Schleswig-Holstein
Bremen

Brandenburg

Thiringen

Mecklenburg-Vorpommern

Saarland

Sachsen-Anhalt
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Die Beratungsphase

Foto: Gordon Welters / startsocial e.\.



Die ersten vier Wochen sin
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Erstes gemeinsames Treffen:

Kennenlernen
Erwartungshaltungen klaren
Rahmenbedingungen stecken

- Checkliste auf der Materialseite

Die ersten vier Wochen:
Beratungsbedarf & Ziele klaren
Projektplan erstellen
(4. Dezember)

d besonders wichtig

Checkliste zum Start der Beratungsphase - nisocial

[T

Liebe Initiative,

die startsocial-Beratungsphase gestaltet sich fiir jede Initiative anders - abhingig von den
Beratungsbedarfen, zeitlichen Verfligbarkeiten, der Teamzusammensetzung usw. Sie sind
Expert®innen fiir das soziale Problem, das Sie mithilfe lhrer |nitiative [&sen. Die startsocial-
Coaches sind . die i Expertisen aus der Wirtschaft mitbringen
- einige mit, einige ohne startsocial-Coachingerfahrung.

Die untenstehende Checkliste soll lhnen dabei helfen, mit Ihren Coaches ein gemeinsames
Verstindnis daflir zu entwickeln, wie Sie die nichsten vier Monate zusammenarbeiten
mbechten. So kinnen Sie von Beginn an Erwartungen kidren und Transparenz fiir sich und die
Coaches schaffen. Seien Sie proaktiv und machen Sie gemeinsam das Beste aus der
Beratungsphase. Wir wiinschen lhnen viel SpaB!

Checkliste

O Kennenlernen:

o Worstellung Ihres Teams: Wer sind Sie, welchen (beruflichen) Hintergrund
haben Sie?
Wer sind die Coaches, welchen (beruflichen) Hintergrund haben diese?
Wer (im Team) wird im Stipendium hauptsichlich mit den Coaches arbeiten?
Wer ist die Hauptansprechperson?

o

a

O Rahmenbedingungen:

o Wie viel Zeit planen Sie innerhalb der vier Monate fiir das Coaching

aufzuwenden? Wie sind die zeitlichen Verfligbarkeiten der Coaches?

o Gibt es Zeitrdume, in denen Absprachen/Treffen nicht méglich sind (sind Sie

oder die Coaches bspw. (iber die Feiertage ldnger im Urlaub)?

o Wie hdufig kénnen/méchten Sie sich treffen? In welcher RegelmaBigkeit
sollen (kiirzere) Treffen oder Absprachen stattfinden (wéchentlich,
2weiwichentlich) oder sollen weniger, dafiir lingere Workshop-Termine
wihrend der Beratungsphase stattfinden?

Kénnen/Méchten Sie sich in Prisenz treffen oder digital (oder mal so, mal sa)?
Wie méchten Sie wihrend des Stipendiums miteinander kammunizieren (per
Mail, telefonisch, Slack, WhatsApp, Signal, M5 Teams usw.)? Wie sehen die
Erreichbarkeiten aus bzw. welche Winsche/Bediirfnisse gibt es in diesem
Zusammenhang?

oo

O Erwartungshaltungen:
o Woas erhoffen Sie sich vom Stipendium? Was erhoffen sich die ehrenamtlichen
Coaches von der Beratungsphase?
o Schauen Sie sich gemeinsam den Code of Conduct an: Haben Sie und die
Coaches ein einheitliches Verstindnis zu den Punkten oder gibt es
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Die wichtigsten Deadlines der nachsten Monate

Nov Dez Jan Feb Mar Apr

9 Materialseite
Finanzplan . Wirkungsplan
@Sﬁlﬁif}e.fe,

13


https://startsocial.de/material-stipendium
https://startsocial.de/material-stipendium

Die Beratungsphase: die nachsten Monate werden ereignisreich

Webinare:
Montag, 25.11.2024: Webinar Wirkung mit dem startsocial-Team

Mittwoch, 11.12.2024: Webinar Social Media mit Franzi Heiler
Mittwoch, 15.01.2025: Webinar Pitch Training mit Johannes Biichs
Marz 2025 (tbd): Webinar Storytelling mit Stephanie Puls

Weitere Veranstaltungen:

Freitag, 24.01.2025: Stipendiatentag

Donnerstag, 06.02.2025: Prasentationsabend
Marz 2025 (tbd): Beratungsphase Abschlussevent

14
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Empfehlungen fliir eine erfolgreiche Beratungsphase
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*

Offenheit, Neugier,
Empathie &

Sensibilitat

I":‘\

Kooperation statt
Konkurrenz

®
P23

Respektvoll miteinander
umgehen und auf
Augenhdhe begegnen

sl
_

Vertraulichkeit

¥

Konflikte frih
ansprechen

Klares
Erwartungsmanagement
& realistische Ziele

Initiativen haben die
Fachexpertise

l /

]

Spal3, Erfolge feiern
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Unterstitzungsangebote und Vernetzungsmoglichkeiten
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e Beratungshandbuch
e Vorlagen fur wettbewerbsrelevante Dokumente

Expertise-Erganzungen

e Toolbox: https://startsocial.de/toolbox
¢ z.B. Pro-bono-Rechtsberatung

lhre Unterstiitzung

e Aktualitat lhrer Kontaktdaten
e Teilnahme an unserer Abschlussumfrage

Vernetzungsmoglichkeiten:

e Signal Gruppe & LinkedIn-Gruppe (fir Coaches)
e Veranstaltungen bspw. Stipendiatentag am 24.01.2025

Signal-Gruppe fur
Stipendiaten & Coaches
siehe Mail

social
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https://startsocial.de/material-stipendium

Wir stellen die Stipendiaten auf unseren Social Media Kanalen vor!

Start: 4. November

 nstaguan
- Taglich bei Instagram und Facebook (#StipendiatdesTages) s
- wochentlich bei LinkedIn (#StipendiatenderWoche)

Q Reposten und liken Sie gerne.

Berichten Sie generell gerne von lhren Erfahrungen :
aus dem Stipendium o el

Personen
startsocial_e_v Jeder Mensch verfiigt iiber
Kreativitat und positive Gestaltungskraft. Das zu
nutzen, kann richtig was verandern!
@littleartorg fordert mit Kunstprojekten ,# die

Der erste Moment, selbst etwas zu teilen, ist heute! B en it T St
-> #startsocial

Folgen Sie uns auf
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Wir sind fiir Sie da

Das startsocial-Team steht lhnen bei
Fragen, Unsicherheiten oder

Schwierigkeiten zur Seite.

V info@startsocial.de
040 3070913-00

- Das startsocial-Team

v.l.: Helen Holldorb, Elske Springer-Wichmann,
Lena Rocker, Dr. Sunniva Engelbrecht, Celeste Eden,

Janina Mensing, Anna Schild

social
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