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Aktuelle Herausforderungen	Comment by Jutta Bodem-Schrötgens: Wichtige Hinweise zum Ausfüllen des Projektplans:
Nehmen Sie sich nicht zu viel vor: Erfahrungsgemäß ist es für einen Beratungszeitraum von vier Monaten ausreichend, zwei bis drei Ziele gemeinsam mit Ihren Coaches zu erarbeiten.
Bitte beachten Sie, dass Sie lediglich ein PDF (max. 6 MB) hochladen können, d. h. alle Bestandteile des Projektplans müssen zu einem PDF zusammengefügt werden.
Der Umfang des Plans sollte max. zehn Seiten lang sein.
Aus datenschutzrechtlichen Gründen nennen Sie bitte keine Klarnamen oder Angaben Ihrer Coaches und Jurymitglieder, die Rückschlüsse auf Personen zulassen.

Wir wünschen Ihnen viel Erfolg beim Erstellen Ihres Projektplans! 
Übersicht der größten Herausforderungen
[Beispiele in grün und kursiv bitte löschen, Sie können gerne weitere Zeilen ergänzen]
	Nr.
	Herausforderung 
	Dringlichkeit (hoch/mittel/gering)
	Wichtigkeit
(hoch/mittel/gering)

	1
	Nicht ausreichend Ehrenamtliche für die Durchführung der jährlichen Veranstaltung X
	hoch
	mittel

	2 
	Unklare Aufgabenverteilung der Ehrenamtlichen
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Übersicht zusätzlicher Themen aus Juryfeedbacks & aus Coachperspektive
[Beispiele in grün und kursiv bitte löschen, Sie können gerne weitere Zeilen ergänzen]
	Nr.
	Beschreibung 
	Dringlichkeit (hoch/mittel/gering)
	Wichtigkeit
(hoch/mittel/gering)

	1
	Finanzplan ist nicht stabil aufgestellt. Gegebenenfalls. Könnten Ausgaben gesenkt oder weitere Fördermittel akquiriert werden.
	Mittel
	mittel

	2 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Aktuelle Situation
Welche der Herausforderungen bzw. Themen sind für Ihre Initiative am wichtigsten und dringlichsten? 
Bitte hier Text einfügen
Für welche dieser Themen wünschen Sie sich Unterstützung? 
Bitte hier Text einfügen
Bei welchen Themen können Ihre Coaches Sie am besten unterstützen?
Bitte hier Text einfügen
Hinweis: Bitte nennen Sie aus Datenschutzgründen keine Klarnamen und Arbeitgeber Ihrer Coaches, sondern anonymisieren Sie diese Angaben (zum Beispiel. Coach A und Coach B).
Welche der genannten Herausforderungen oder Themen planen Sie daher im Stipendium anzugehen?
Bitte hier Text einfügen

Ziele im Stipendium
[Beispiele in grün und kursiv bitte löschen, Sie können gerne weitere Zeilen ergänzen] 
Hinweis: Bitte denken Sie bei der Festlegung Ihrer Ziele und Prioritäten im Stipendium auch an die Abschlussunterlagen, die zum Ende des Stipendiums eingereicht werden. Es kann sich lohnen, diese bereits im Projektplan zu berücksichtigen. 
	Nr.
	Ziel/ Maßnahme/ Meilenstein
	Beschreibung
	Priorität
(hoch/mittel/gering)

	1.
	Ziel: Ehrenamtskonzept stärken
	Aktuell fehlt uns zu einer Ausweitung unseres nachgefragten Konzeptes in der Region die notwendige Anzahl qualifizierter Ehrenamtlicher. Zudem haben wir in letzter Zeit leider einige wichtige Ehrenamtliche verloren. Entsprechend würden wir gerne weitere Ehrenamtliche gewinnen und unsere Attraktivität für Ehrenamtliche erhöhen. Teil dessen ist ebenfalls eine weitere Qualifizierung unserer Engagierten. 
	hoch

	1.1
	Maßnahme: Ideen zum Gewinnen von Ehrenamtlichen entwickeln
	Ideen generieren, wie Ehrenamtliche angesprochen werden können, wo diese angeworben werden können und womit von einem ehrenamtlichen Engagement bei Initiative für Familie e.V. überzeugt werden kann
	hoch

	1.2
	Maßnahme: Workshopkonzept zur Qualifizierung entwickeln
	Workshopkonzept entwickeln, um Ehrenamtliche besser für Ihre Tätigkeit als Unterstützende der Familien zu qualifizieren
	mittel

	1.3
	Meilenstein: Ehrenamtskonzept umgesetzt 
	Beispiel
	hoch

	2.
	Ziel: Beispiel
	Beispiel
	mittel

	2.1
	
	
	



Projektplan Stipendium 
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Zeitplan
Hinweis: Die grünen Balken können Sie nach Bedarf anpassen und auch in nächste Zeilen kopieren, selbiges gilt für den Diamant, der einen Meilenstein symbolisieren soll. Zudem können Sie weitere Zeilen ergänzen.
	Ziel / Maßnahme / Meilenstein
	Teammitglied
	November
	Dezember
	Januar
	Februar
	nach Feb. 2026

	1 Ziel: Ehrenamtskonzept stärken
	Armin
	
	
	

	
	

	1.1 Ideen zum Gewinnen von Ehrenamtlichen entwickeln
	
	
	

	
	
	

	1.2 Workshopkonzept Ehrenamtskonzept entwickeln und umsetzen
	
	
	

	
	
	

	1.3 Ehrenamtliche werden mit neuem Konzept angesprochen und Workshops werden durchgeführt.
	
	
	
	
	
	

	2. Ziel: Beispiel
	
	
	



	
	
	

	2.1 Beispiel
	
	
	

	
	
	

	2.2 Beispiel
	
	
	

	
	
	

	2.3 Beispiel
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