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startsocial e.V. - wer wir
sind und was wir tun

#MitMenschen

Foto: Gordon Welters / startsociale.V.


https://startsocial.de/aktuelles/mitmenschen

startsocial fordert soziale
Initiativen in ganz Deutschland
durch kostenlose Beratung

* Initiative der Wirtschaft unter der
Schirmherrschaft des
Bundeskanzlers

* Wissenstransfer zwischen
Wirtschaft und Zivilgesellschaft

* Hunderte Fach- und Fuhrungskrafte
bringen ihr Know-how ehrenamtlich
ein und tragen zur
Professionalisierung sozialer
Initiativen bei

* Seit 2001 Uber 2.200 soziale
Initiativen gefordert

Foto: Gordon Welters / startsocial e.V. social
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Der Jahrgang 2025/26

#MitMenschen



https://startsocial.de/aktuelles/mitmenschen

Der startsocial-Wettbewerb 2025/26

Bewerbungsphase Juryphase 1

Jeitraum 05. Mai bis 17. bis
itrad 10. Juli 2025 31. Juli 2025
Soziale Initiativen Engagement der

reichen ihre Jurymitglieder

Beschreibung Bewerbung ein
Auswahl der Top 100

(Stipendiaten)

Entlang von vier
Kriterien: Wirksamkeit,

Nachhaltigkeit, Effizienz,

Ubertragbarkeit

3. November 2025
bis 26. Februar 2026

Engagement:
2 Coaches je
Initiative
Beratung der
100 Stipendiaten

Juryphase 2 Preisverleihung

5. bis
19. Marz 2026

Engagement der
Jurymitglieder

Auswahl der Top 25
(Bundesauswahl)

Entlang der vier
Kriterien + Fortschritt
im Stipendium

®

vsl. Sommer 2026

Auszeichnung der
Bundesauswahl

& Geldpreise an die
durch den Beirat
ausgewahlten Top 7

social
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Jahrgang 2025/2026: Grof3e Themenvielfalt

In Prozent

1
3
4
4
5
7

2025/26
Quelle: Eigene Erhebung

Rettungsdienst / Katastrophenschutz
® Justiz / Kriminalitat
®m Armut / soziale Gerechtigkeit
W Leben im Alter / Intergeneration
m Qualifizierung / Arbeitsmarkt
Sonstiges
® Demokratieférderung
Gesundheit / Pflege
Migration / Integration
® Familienunterstitzung
B Nachbarschaft / Zusammenleben
W Inklusion / Teilhabe

Bildung

Spitzenreiter: Weiterhin viele
Bildungsinitiativen, aber etwas
weniger als im Vorjahr

Grof3e Bandbreite an Themen:
* Mehrere Themen gewinnen
gleichzeitig an Bedeutung:
* Familienunterstiitzung
« Migration / Integration
* Qualifizierung /
Arbeitsmarkt
* Lebenim Alter /
Intergeneration
* Die Themen Migration /
Integration und Armut / soz.
Gerechtigkeit sind wieder
starker vertreten

social
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Raumliche Verteilung der 100 Stipendiaten

13

Alle Bundeslander sind vertreten

Mehrheit der Stips aus NRW,
gefolgt von Berlin, Hamburg,
Sachsen, Bayern und Baden-
Wirttemberg

Je eine Initiative aus Bremen
und Saarland

Berlin: viele Initiativen in
,Bildung“ und ,Demokratie-
forderung”

NRW: Schwerpunkt auf
,Nachbarschaft und
Zusammenleben®

Bayern, Baden-Wirttemberg,
Sachsen: viele Initiativen zu
,Gesundheit und Pflege“

Hamburg: Schwerpunkte
,Integration/Migration® und

,Inklusion®
social
hilfe fir helfer



Die Beratungsphase

Foto: Gordon Welters / startsocial e V.



Die ersten vier Wochen sind besonders wichtig

Creckiste s St der Brstunghase cocal_ v Erstes gemeinsames Treffen

Liebe Initiative, — v . Kennenlernen
die startsocial-Beratungsphase gestaltet sich flir jede Initiative anders - abhdngig von den

Beratungsbedarfen, zeitlichen Verfilgharkeiten, der Teamzusammensetzung usw. Sie sind
Expert®innen flr das soziale Problem, das Sie mithilfe lhrer Initiative 15sen. Die startsocial-
Coaches sind Eb liche, die il Expertisen aus der Wirtschaft mitbringen

- einige mit, einige ohne startsocial-Coachingerfahrung. O E rWa rtu n gS h a Itu n ge n k I é re n

Die untenstehende Checkliste soll Ihnen dabei helfen, mit Ihren Coaches ein gemeinsames
Verstindnis dafiir zu entwickeln, wie Sie die nichsten vier Monate zusammenarbeiten
miéchten. So kénnen Sie von Beginn an Erwartungen kldren und Transparenz fir sich und die
Coaches schaffen. Seien Sie proaktiv und machen Sie gemeinsam das Beste aus der
Beratungsphase. Wir wiinschen lhnen viel Spai!

* Rahmenbedingungen stecken

Checkliste

* Checkliste auf Materialseite

O Hennenlemen:

o Verstellung lhres Teams: Wer sind Sie, welchen (beruflichen) Hintergrund
haben Sie?
‘Wer sind die Coaches, welchen (beruflichen) Hintergrund haben diese?
‘Wer (im Team) wird im Stipendium hauptsachlich mit den Coaches arbeiten?
Wer ist die Hauptansprechpersan?

0o

O Rahmenbedingungen:

o Wie viel Zeit planen Sie innerhalb der vier Monate fiir das Coaching

aufzl den? Wie sind die zeitli Verfligharkeiten der Coaches?

o Gibt es Zeitrdume, in denen Absprachen/Treffen nicht méglich sind (sind Sie
oder die Coaches bspw. (ber die Feiertage [dnger im Urlaub)?
Wie hdufig kénnen/méchten Sie sich treffen? In welcher RegelmaBigkeit
sollen (kilrzere) Treffen oder Absprachen stattfinden (wichentlich,
2weiwdchentlich) oder sollen weniger, dafiir lingere Workshop-Termine
wihrend der Beratungsphase stattfinden?
Kénnen/Mabchten Sie sich in Prasenz treffen oder digital (oder mal so, mal so)?
‘Wie machten Sie wahrend des Stipendiums miteinander kommunizieren (per
Mail, telefonisch, Slack, WhatsApp, Signal, M5 Teams usw.)? Wie sehen die
Erreichbarkeiten aus bzw. welche Wiinsche/Bedirfnisse gibt es in diesem
Zusammenhang?

Die ersten vier Wochen

» Beratungsbedarf & Ziele klaren

o

o

* Projektplan erstellen
(4. Dezember)

o

O Erwartungshaltungen:
o Was erhoffen Sie sich vom Stipendium? Was erhoffen sich die ehrenamtlichen
Coaches von der Beratungsphase?
o Schauen Sie sich gemeinsam den Code of Conduct an: Haben Sie und die
‘Coaches ein einheitliches Verstandnis zu den genannten Punkten oder gibt es

social
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Die wichtigsten Termine und Deadlines der nachsten Monate

Nov.

Veran-
staltungen

4.12
Projektplan

Dez.

Oe

Jan.

26.11. Wirkung
mit startsocial (W)

09.12. Social Media mit
17.11. Rechtliche Fragen easynewstime (W)

mit StartRight (W)

16.1 Stipendiatentag

W= Webinare
26.2.
Abschlussbericht
+ Finanzplan
Feb. Marz
Nach Stipendium:

* Prdsentationstraining
* Prdsentationsabende
* Pressearbeit

* Preisverleihung

03.02. Sprechstunde
Abschlussbericht (W)

@social
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Stipendiatentag
16.01.2026
Berlin

Vorlaufige

Agenda
Stand 27.10.

Programmpunkt

09:00-10:00 Uhr
10:00-10:20 Uhr
10:30-12:00 Uhr

Parallel

12:00-13:30 Uhr
13:30-14:15 Uhr
14:30-16:00 Uhr

Parallel
Parallel

16:15-17:00 Uhr
17:00-19:00 Uhr

Einlass & Morgensnack
Willkommen
Podiumsdiskussion ,Finanzierung und Fundraising”

4 verschiedene Workshops
(aktuell u.a. angedachte Themen: Skalierung fiir kleine & grof3e
Initiativen, Teamzusammenarbeit, Pressearbeit)

Mittagspause
6 Pecha-Kucha Vortrage der Stipendiaten

Podiumsdiskussion ,Public Affairs - als soziale Initiative in der
Politik wirken®

Vernetzungstreffen der Coaches

4 verschiedene Workshops (aktuell u.a. angedachte Themen:
Social Media, Aktiv fir Demokratie)

Suche-Biete Format & Abschluss

Netzwerken

@social
hilfe fir helfer



Empfehlungen fiir eine erfolgreiche Beratungsphase

WA

Offenheit, Neugier,
Empathie &
Sensibilitat

I":\\

Kooperation statt
Konkurrenz

12

®
P12

Respektvoll miteinander
umgehen und auf
Augenhohe begegnen

sl
_

Vertraulichkeit

\

Konflikte frih
ansprechen

Y

‘ay,

llll'

Klares
Erwartungsmanagement
& realistische Ziele

Initiativen haben die

Fachexpertise

|/

]

Spal3, Erfolge feiern

@social
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Unterstitzungsangebote und Vernetzungsmoglichkeiten

Materialienseite Signal-Gruppe
‘H Stipendiatenhandbuch der Stipendiaten 25/26

Vorlagen fur wettbewerbsrelevante Dokumente

Toolbox: https://startsocial.de/toolbox
z.B. Pro-bono-Rechtsberatung

; Expertise und Erganzungen

lhre Unterstiitzung Signal-Gruppe

v Aktualitat Ihrer Kontaktdaten der startsocial Coaches 25/26
Teilnahme an unserer Abschlussumfrage

Signal Gruppe

E Vernetzungsmoglichkeiten:
Veranstaltungen bspw. Stipendiatentag am 16.01.2026

social
hilfe fir helfer


https://startsocial.de/material-stipendium

Wir stellen lhre Initiative auf unseren Social Media Kanalen vor!
Start: 10. November

- Taglich auf Instagram (#StipendiatdesTages)
- Wochentlich auf LinkedIn und Facebook (#StipendiatenderWoche)

Noch kein Bild- oder

Videomaterial geschickt? -
info@startsocial.de

startsocial_e_v Jeder Mensch verfiigt tiber
Kreativitat und positive Gestaltungskraft. Das zu
nutzen, kann richtig was verandern!

@littleartorg férdert mit Kunstprojekten ,# die
Kreativitat von Kindern und Jugendlichen mit dem
Ziel ihnen kulturelle Teilhabe, Selbstwirksamkeit
und emotionale Balance zu ermoglichen. &

Und: Der erste Moment, selbst etwas zu teilen, ist heute! \é

- Die Idee dahinter: Die im Miinchner

Folgen Sie uns auf 0 °


mailto:info@startsocial.de

Wir sind flir Sie da

Das startsocial-Team steht lhnen bei
Fragen, Unsicherheiten oder
Schwierigkeiten zur Seite.

2

info@startsocial.de

040 3070913-00

<

Das startsocial-Team

v.l.: Helen Holldorb, Elske Springer-Wichmann, Janina Mensing,

Dr. Jutta Bodem-Schrotgens, Lena Rocker, Smilla Theobald

social
1 5 @ hilfe fur helfer




	Folie 1: startsocial Kick-off-Veranstaltung 
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6: Jahrgang 2025/2026: Große Themenvielfalt 
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14: Wir stellen Ihre Initiative auf unseren Social Media Kanälen vor! 
	Folie 15: Wir sind für Sie da

