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Wer wir sind

Omer Faruk Kocak Abd-Al-Rahman Salih
InteGREATer Vorstand InteGREATer Strategy Group
Telekom Projektmanager Deloitte Senior Consultant
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Wir geben jungen Menschen eine Stimme und zeigen, dass Bildung der Schliissel zu

Integration und Erfolg ist

Mehr als 300 InteGREATer
engagieren sich in 17
Regionalgruppen, die Uber
sieben Bundesldnder
hinweg verteilt sind.

InteGREATer organisiert
jahrlich GUber 200
Veranstaltungen und
erreicht damit mehr als
4.000 Schiiler:innen.

InteGREATer wurde in Berlin
vom Bundeskanzler als einer
von sieben Bundespreistrager
des startsocial-Wettbewerbs
2025 ausgezeichnet.
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Worum geht es heute?

Geschichten erzahlen mit Social Media: LinkedIn als
Buhne fur Wirkung




Warum LinkedIn
wichtig ist
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LinkedIn vs andere Soziale Netzwerke

Thema

LinkedIn

TikTok, Instagram & Co.

1. Fokus / Zweck

Berufliches Netzwerk: LinkedIn ist
speziell fur berufliche Vernetzung und
Personal Branding im professionellen
Kontext ausgelegt.

Fokus auf Unterhaltung: Instagram
und Co. legen eher Wert auf
Entertainment, was den Aufbau eines
seriosen, beruflichen Personal Brands
erschweren kann.

2. Publikum / Zielgruppe

Zielgerichtetes Publikum: LinkedIn-
Mitglieder sind tendenziell beruflich
orientiert und suchen nach
geschaftsrelevanten Inhalten.

Oberflachlichkeit der Inhalte: Inhalte
auf Instagram und TikTok sind oft
kurzlebig und weniger
businessorientiert, was seriose
AuRendarstellung erschwert.

3. HR & Recruiting Relevanz

Direkte Ansprache von
Recruiter*innen: LinkedIn wird aktiv
von HR-Teams und Unternehmen
genutzt, um Talente zu identifizieren
und anzusprechen.

Weniger berufliche Relevanz: TikTok
und Instagram werden kaum flir gezielte
HR- oder Recruiting-Prozesse genutzt.

4. Content-Langlebigkeit

Langfristiger Content-Wert: Gut
geschriebene Beitrage und Artikel
bleiben lange relevant und erreichen
auch spater neue Nutzer*innen.

Kurzlebiger Content: Inhalte
orientieren sich an Trends, sind schnell
veraltet und liefern wenig nachhaltige
Markenwirkung.

5. Integration ins Berufsleben

Lebenslauf-Integration: LinkedIn
eignet sich ideal, um Karriereweg,
Projekte und Erfolge sichtbar zu
machen und den Personal Brand
professionell zu starken.

"/./' d

Kein Fokus auf berufliche
Leistungen: Inhalte sind weniger
berufsbezogen; berufliche Erfolge und
Projekte gehen oft unter.

(Q intereATer
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Die Basics und dein Profil

. vpe . InteGREATer e.V.
Lege e I n Q USSQ gequ fT I g eS P rOfl I CI n Engagierte mit Migrationsbiografie - Vorbilder fir Schiiler:innen. Wenn wir es geschafft haben, dann schafft

ihr es auch!

- Wer bist du? Was machst du beruflich? Etion Admistaton Prosame - Berin, Berin 2K folowers 0.1 employece

- Welche Themen interessieren dich? Y
- Wo bist du schon Expert:in? (rollowing ) ()

Home  About Posts Jobs  People CheCkliSTe:

- Sympathisches
Profilbild
Profilslogan mit Key-
Words,
Positionierung und
Awards

- Klar aufgefiuhrte
Omer Faruk Kocak - B cswrsenn BerUfserfthung /

. . Senior Projectmanager Telekom | Board Member InteGREATer 1
POSTe Sel bST Bel‘rrqg e Bonn, North Rhine-Westphalia, Germany - Contact info Aus bl Id u ng

- Regelmaflige Posts zu deinen Fachthemen, um i:",
» Hassan |brahim, Irem Rontgen, and 93 other mutual connections

Expertise aufzubauen
j .
- Teile Erfolgserlebnisse und besondere

Momente, auch aus dem Alltag, mit About

I'm a Senior Project Manager in Corporate Development at Deutsche Telekom, focused on Wholebuy partnerships across
FTTC and FTTH. My strength is execution: | take complex negotiations from contract to delivery, drive go live, and stabilize
operations into business as usual. | work across multiple stakeholder groups including technology, commercial, service,
sales, and external partners, and | take ownership for large scale commercial outcomes.

Baue dein Netzwerk auf

- Vernetze dich mit Kolleg:innen, Freunden,
Bekannten und Nutzer:innen mit gleichen
Themen und Interessen

- Lese Posts aus deinem Netzwerk zu deinem

Positioniere dich in den Kommentaren &
Fachthema und kommentiere

»

OO0O0O

In parallel, | serve as a Board Member at InteGREATer e.V,, where | help shape strateqgy, build partnerships, and turn
purpose into measurable impact in education equity. | bring together high performers from business, palitics, and civil
society and translate momentum into real implementation.

What | stand for: playing a strong game even when the cards are bad. I've built my path through discipline, ambition, and
responsibility, from a dual study program to a fully funded MBA. Today, | combine business execution, negotiation, and
community building to move organizations and people forward.

My profile in four words: execution, negotiation, leadership, political savvy.

,
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Ziele auf LinkedIn

Personal
Branding

Vereins
Branding

Personliche und berufliche Weiterentwicklung

Netzwerkaufbau & Weiterbildung in deiner Branche

Positionierung als Experte / Expertin in deinem Fachbereich (durch
regelmafiges Teilen fundierter Inhalte)

Awareness des Vereins, Prasenz und Vermittlung der Vereinswerte
Outreach zu anderen Vereinen, Unternehmen und moglichen
Flrsprecher

Grofiere Reichweite und Wirkung fur die Vereinsarbeit

(9 inteGREATer




Authentizitat

zeigen

Echte Interessen und
Werte offenbaren, ohn
e sich zu verstellen,

ist entscheidend fur
glaubwurdiges
Personal Branding.

Grundlagen des Personal Brandings

Expertise
hervorheben

Sich auf Fachgebiete
konzentrieren,

in denen man sich gut
auskennt oder
begeistert ist, starkt
die professionelle
Glaubwurdigkeit.

Langfristiger
Aufbau

Geduldiger Aufbau
der Personal

Brand ist wichtig,

um als vertrauens-
wurdige

und wiedererkennbare
Quelle anerkannt zu
werden.

&
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Personlichkeit und
Storytelling

Mit Personlichkeit und
Geschichten Mehrwert
bieten, um sich von
generischen Inhalten
abzuheben und
Follower zu gewinnen.




Zeitaufwand



Stufen der Interaktivitat

Aktive:r LinkedIn-
Nutzer:in

Content Creator:in
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Professionelle
Brand

* Redlistisches Posting-Ziel: ca. 1 Post pro Monat
* Reagiere auf Beitrage und Kommentare in
deinem Netzwerk

* Hinweis: Wer dauerhaft in Stufe 1 bleibt, baut
keine relevante Reichweite auf.

» Zwar aktiver als passive Nutzer*innen, aber zu
geringe Aktivitat, um langfristig viele
Follower*innen zu gewinnen.

Aufwand: ca. 3 h pro Monat

* Erhohung der Posting-Frequenz: ca. 1 Post pro
Woche

* Themen grob vorplanen & Performance deiner
Beitrage analysieren

* Reagiere regelmdfig auf Beitrage anderer

* Beginne, dich starker in Diskussionen
einzubringen

Aufwand ca. 3 h pro Woche

/‘

* 2-3 Posts pro Woche; Aufwand hoch und kaum
ohne Team dauerhaft moglich

* Starte Content-Serien und nutze verschiedene
Formate

* Ausfuhrliche Performance-Analyse Uber
mehrere Monate

* Interaktion erweitert sich auf Webinare,
Panels & externe Formate

Aufwand ca. 2 h pro Tag
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Entwicklung von strategischen Zielen

Positionierung als Expert*in

Aufbau eines Netzwerkes

Steigender Aufwand

Visibilitat erzielen und
aufmerksamkeit erreichen

Steigender Impact
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WER FUR ALLES STEHEN
WILL, STEHT AM ENDE FUR
NICHTS.




Themenfindung



Deine 3 Kernthemen

Wofur stehst du? Womit mochtest du in
Verbindung gebracht werden?

Uberlege dir, welche 3 Themen dein Fokus sind.

Deine Beitrage sollten zum Grof3teil auf diese
Oberthemen einzahlen.

Pro Tipp: Diese Themen kannst du in deinen
Profilslogan einbauen, sodass andere User
direkt erkennen, was sie erwartet.

(® inteGreATer

Beispiele

Bildung
Nachhaltigkeit
Diversity, Equity and Inclusion
Tierschutz

KI

und viele weifere...
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Um dich von anderen abzuheben, ist es sinnvoll, dir eine Nische zu suchen und Content
dafiir zu erstellen.

1
2
1

Nische finden und Tools
nufzen

Community beobachten
und befragen

Andere Vereine
analysieren

ChatGPT / KI deiner Wahl

Google / YouTube

Notiere Fragen unter eigenen & fremden Beitrdagen - ideale Content-Ideen.
Frage direkt per Umfrage nach Interessen deiner Zielgruppe.

Hole Input von Netzwerk & Kontakten: Was bewegt sie? Welche Probleme haben
sie? Welche Themen finden sie spannend?

Welche Themen behandeln andere?
Greife relevante Inhalte auf - aber mit eigener Perspektive. Keine Copy-Cat!

Biete zusdtzlichen Mehrwert durch eigene Sichtweisen.

7




Content und Inhali



Fokus

Eine Kernaussage pro Beitrag

Text

Lange: 500-1.500 Zeichen
(formatabhangig)

Kurze Absatze & Leerzeilen fur bessere
Lesbarkeit

Markierungen sparsam einsetzen;
Emojis fur Struktur moglich

CTA am Ende: Frage, Reaktion, Swipe
etc.

Hashtags zur Kategorisierung
(sparsam verwenden)

Wie gestalte ich einen Beitrag? Worauf muss ich achten?

Hook

1-2 Zeilen mit aufmerksamkeitsstarker
Aussage

Creative

Bilder, Carousel oder Video

Video 9:16 (Hochformat), max. 60
Sekunden

Auffalliges Design, Scrollstopper-Effekt

Personenfoto moglich (mit Headline
auf dem Bild)

(Q intereATer

Personlichkeit

Zeige Haltung und Meinung - niemand
mochte aalglatte Beitrage lesen

Schreibstil sollte zu dir passen - frage
dich: Warum sollte man dir folgen?

Community-Management

Kommentiere bei anderen
Vereinsmitglieder:innen und weiteren
Personen

Reagiere aktiv auf Kommentare zu
deinen eigenen Beitragen




Denk-Shift weg von ,Was mochte ich
unbedingt erzahlen?*

hinzu ,Was interessiert meine
Ziclgruppe wirklich - und warum?-



Niemand wartet darauf, dass
du mit LinkedIn startest.
Niemand kommt zufallig auf
dein Profil.

Nichts kann deine
Personlichkeit ersetzen.
Jeder Mensch freut sich Uber
Wertschatzung.

LinkedIn dauert langer, als dir
lieb ist.

Du erreichst deine Ziele nur,
wenn es sie gibt.

(Q intereATer

‘Ich werde haufig gefragt..’
‘Ich habe lange uberlegt,
ob ich das schreiben soll...
‘Ich bin Uberwaltigt von der
unglaublichen Resonanz..’
‘Meine 5 Learnings von xy..
‘Wir haben Preis xy
gewonnen...’
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Wie gestalte ich meinen Beitrag konkret?

PERSONA-DRIVEN ONE KEY MESSAGE READABILITY
Relevanz — Interessiert das Ein Beitrag = eine klare Kurze Absatze, klare Struktur
Thema deine Zielgruppe? Kernbotschaft Zu viele Bilder/Grafiken ausreichend
Lost der Beitrag Diskussionen Themen — Nutzer*innen grof3 Emojis & Absatze
oder Emotionen aus? verlieren den Faden verbessern die Lesbarkeit
NOTEWORTHY ONE CALL-TO-ACTION
Fallt der Beitrag auf? Ist die Hook stark? Heb Wissen Leser*innen, was sie tun sollen? Am
dich ab von der Masse (nicht nur Selfies!) Ende ein klarer CTA (z. B. Frage, Reaktion,
Lebhaftigkeit & Humor erwunscht ,Swipe®)

7




Eine Reihe von Beitragstypen

sind moglich

Textpost

13:23

]

Mohr Besucherannon au! doinor Website waren cool?
Ohne auch nur esnen Cent 1ur Werbung auszugeben?

13:23 o ®E

Mia-Malaika Lange -

B Head of Brang Marketng @
P ate about thrillng B2C
1'Wache - @

Julia Grafimann - 2

Blogmarketing & SEO hur slone
Unternetwmen und Experten der Gesunchei
isd - @

+ Folgen
cryteling,

Bei BARFER'S dar 2 los Team leiten - alles
Power frauen, dve mit Merzblut und Kreativitht (lr unsere
Marko, unsore Produkte und dio Vorbasseruna cor Naple
Ceutscnla arbesten W' Die meisten von innen stehen
noch am Andang inrer Karriere, und genau deshalb haben
Verena Keimer un:

Weiterbildung! ¥

me by

h entscheden: Es ot Zat fur

Jode von ihnen durfte daflr an ciner Class der OMR
Summer School telinehmen, um frische ideen und neues
V/issen ru bekommen Py

Aber clas Beste komemt noch: Wir haben ein Lunch & Learn-
Format 9] gestartes, bel dem wir uns nun jede Woche
Zusammenseizen, umn 2u hdien, was jede Einzelne aus hrer
Sossion mitgenommen hat und wio wir das bol BARFER'S
m besten fur uns einsetzen konnen

Das bedeutet nicht nur persdniche Weiterentwicklung e
jede von uns, sondem auch richtig spannende impulsa fir
urser Team und die Marke Und hey, was gibt e Besseres,
ais das alles bel enem gemeinsamen Lunch 2u besprechen?

Gibt es bei euch im Team oder Unternshmen ahnliche
hitativen?

#TeamLove #Learning Together FOMRSummerschool
#Barters #LunchAndLearn #CwiPower

Sonden

1024 y e

Mega coole Idee! Toll, dass Ihr am Start wart! {

start

Dokument / Slider

20:50
Raik Adlerf - 2 :

CEORCraz yGoasComaany com WA
vornandein UNMOGLICH n MACH
wste. -

Wie du als Unternebmer 50% aller Regeln streichen
kannst, ohne dase das groBe Chaos ausbricht

50% aller Regeln streichen - 23 Seiten

Crazy Goal:
50% aller Regein
im Unternehmen

streichen

Stetan Kunkel (Cieia
ME RN - o O ine
Super Beitrag, Fak! Es st wieim
StraBlenverkehe. Stehen ru viele
Verkehrsschiider rum, veriiert man
ey
as -

wn

- ® - W A ng

vernetzen —

Sma

&

11eq

Lead SF

Infografik

Hanns Kronenberg -

+ Folgen

& actlonable SEO insights you @

L]

0 Manager Chefkoch AT

Co-Ho

Four different types of search result selection decisions on
Google that every SEQ must know, a5 they require different

stratogies

Search Pesult Selection De

slons

“Nich

)

Impuishe
Seasten
ey, Google
o 98

\@/

o

o
a8
Extanve
Celection
ea, *stroller
il

Ral

Reaktionen

Sehr hilfre:

2

sstiry

N

Usuted Solaction

.8,
burner

—_

nen Interessant
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Eine Reihe von Beitragstypen sind moglich

Newsletter

LINKEDIN.COM

T i | Fritz (hamim) - B« 2 T o
Alle Aktivitdten g Mctme! Fricx NEWSLETTE

€ ec Morgen ) Co

v wa | @ Vil Viva /| Speaker & Berat Lt
: Nik's Neues
Kommentare Videos Bilder

Dieser Marketing/Tech Newsletter ist Nik's Neues und

Ligtet meine persUniche PerspekUve 2u ThemeyTrends

m Marketing

Thomas Schmitt (pixelschmitt®) - 1

N W | Freelancer | Social Media | Linkedin Cert fied
Markoting Insder | Co-Orgs Lnkadin Locs! Nur...
Termin buchen

8 Toge - ®

“ von Niklas Lawanczik crsch chentich
Redaktionsleiter bei OnlineMarketing de | Dinital B3 88 Abonnente
Teilen M v Abonniert

125 Ausgaben

Ich méchte meine Follower:innen
kennenlernen. Was machst du eigentlich
beruflich?

cestinat Kebon, Mohr erialeen

Marketing
Vertrieb
Unternehmensberatung

Was anderes (siehe Kommentar)

What mentorship means

ONLINE MARKETING sto-Tiers
WERBETIRENDS
NEWS

o  /
ende

Gefalit mir Kommentar Direit tellen se n

Thomas Schmitt (pixelschmitt®) - 1

% | Freelancer | Sotial Media | Linkesin Cert fied

125 Mal Nik’s Neues: Spiele mit der Marktmacht

NIKias Lewanczik auf Linkedin - Lesedauer: 5+ Min,

e Nad e wski 2 < Kommentare




Tipps und Hinweise

Bilder zum Text anfertigen

Produziere fir deine Posts nicht nur Tex-
te, sondern auch Fotos im Voraus. Wenn
der Text und das Bild zusammenpassen,
performen die Beitrage erfahrungsge-
map besser. Der textliche Hook. der am
Anfang deines Posts steht, wird durch
das Bild erganzt. Das ist etwas zeitauf-
wendiger, aber sehr effektiv. Generell
solltest du ein paar .Stockfotos™ von
dir anfertigen, die dichin verschiedenen
Arbeitssituationen zeigen. So hast du
schnell ein Bild zur Hand, auch wenn du
gerade keine Zeit fur ein Foto hast.

Marius Miiller
Experte fur Personal Branding
und Corporate Influencing

Hashtags und Verlinkungen

Hashtags werden immer unwichtiger und
haben in den meisten Fallen keinen
Einfluss auf die Reichweite eines Beitrags.
Trotzdem haben sie Funktionen, die
wichtig sein konnen. LinkedIn generiert
aus Hashtags Teile der Beitrags-URL.
Damit sind die Tags SEO-relevant.

Hashtags haben noch immer eine
Ordnungsfunktion, deshalb sind sie zum
Beispiel fur Veranstaltungen sinnvoll, um

unter Hashtags Posts zu ihnen zu sammeln.

Hashtags helfen auflerdem
Marketing-Abteilungen mit
Corporate-Influencer-Programmen dabei,
Beitrage des Teams zu finden

/‘
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Zweisprachigkeit

Poste nur in einer Sprache. Am besten
entscheidest du dich vorab. Einige
Nutzerinnen arbeiten mit dem Hinweis
»english version below*, um zwei Sprachen
gleichzeitig zu verwenden. Ob die
Nutzerinnen den Beitrag aber dann
ausklappen, ist fraglich.

Vielleicht benotigen beide Zielgruppen
unterschiedliche Inhalte? Poste nicht
nacheinander dieselben Beitrage in zwei
Sprachen.

LinkedIns Ubersetzer funktioniert
mittlerweile so gut, dass das gar nicht
mehr notig ist
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Der erste Satz ist am wichtigsten!

Starte direkt mit der Kernaussage oder einer aufmerksamkeitserregenden Hook in den
Beitrag

Gute Beispiele

Wahrend Emily Cooper wahrscheinlich gerade ihr perfektes Outfit fir einen Tag

Schwache Beispiele

voller Champagner und Croissants auswahlt, sitze ich hier — ungeschminkt, im Digitale Wettbewerbsfahigkeit sichern
Schlafanzug, in meinem Home-Office.

Ak

- \AIn -~ ~ ~
g Tim Jaschke {er/ihm) « Followerin - X

Einfach mal abtauchen... £

Dieses Gesprach hat meine Sicht auf Linkedin flr immer verandert.

Nach einer intensiven Woche ist es Zeit, die Akkus aufzuladen,

mehr

Website, Landingpage, Funnel — klingt alles gleich, oder? @
R h Etienne Espenner - 2
4 CEO & Co-Founder @PURELE! | Durch A-Plaver zum Z-ste + Folgen
oo ®

e Begriffe Website, Landingpage und Funnel werden oft synonym ... mehr

Deshalb investieren wir 6-stellige Betrage in Team Events




Unsere Beispiele

Omer Faruk Kocak - 15t
Projektmanager Telekom | Board Member InteGREATer | MBA

3mo- @

MBA Abschluss.
2012: "Omer, Schule ist nichts fur dich.” sagte meine Lehrerin zu mir.
2025: Ich halte den MBA in meinen Handen.

Zuriick zum Anfang:

Hauptschule, 9. Klasse, Wachtberg.

Ich wusste damals schon: Die besten Vioraussetzungen fiir ein Abitur oder eine gute
Ausbildung hatte ich nicht.

Meine Eltern waren Gastarbeiter. Meine Mutter hat nie wirklich die Schule besucht.
Die Schule meines Vaters - ein Lehmhaus. Ein Lehrer. Fur die ganze Schule.

Trotzdem: 13 Jahre spéater schlieBe ich ein MBA-Studium an der ESMT Berlin mit
Vollstipendium und Ter Schnitt ab.

Dieser Abschluss steht fiir mehr als Bildung.
Er steht far sozialen Aufstieg, Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit in
Deutschland.

Ich bin stolz — nicht auf den Titel, sondern auf den Weg.
Jeder Schritt war der Bewels: Talent ist berall, Chancen nicht.

Diese Moglichkeit nur fir mich zu behalten, wére ricksichtslos gegeniber all jenen,
die mir auf dem Weg geholfen haben, und gegeniber denen, die denselben Weg
gehen wollten, aber nie die Chance bekamen.

Erfolgsgeschichten werden rlckwarts erzahlt.
Ich will dafiir sorgen, dass sie kiinftig vorwarts gelebt werden kénnen - von jedem,
der will. Mit InteGREATer.

Beitragsanalysen

Omer Faruk Kocak hat dies gepostet + 3 Monate

\| 2012: "Omer, Schule ist nichts fir ..

Auffindbarkeit @

Omer Faruk Kocak - st
Projektmanager Telekom | Board Member InteGREATer | MBA

- ®

Manche Ideen wachsen leise.
Und blahen genau dann, wenn die Zeit reif ist. @

Als Ministerprasident Hendrik Wiist und Schulministerin Dorothee Feller uns den
Engagementpreis NRW Uberreicht haben, hatte ich genau diesen Gedanken.

Wir haben uns bereits 2016 fiir diesen Preis beworben.

Damals war InteGREATer kleiner.

Das Thema Chancengerechtigkeit war wichtig, aber noch nicht im Zentrum der
gesellschaftlichen Aufmerksamkeit.

Heute ist es wichtiger denn je.
Ob junge Menschen unabhangig von Herkunft und sozialem Hintergrund an sich
glauben kdnnen, entscheidet tber ihre Zukunft. Und Gber unsere.

Dass unsere Arbeit jetzt auf dieser Biihne sichtbar wird, fihlt sich nicht zufallig an. Es
fuhit sich richtig an.

Wie bei einem Kaktus, der unter schweren Bedingungen wéchst. Lange unscheinbar
bleibt. Und genau dann bliht, wenn die Zeit reif ist.

Jahre des Ehrenamts, viele Gesprache, Ruckschlage und trotzdem Weitermachen.
Nicht, weil es einfach war. Sondern weil es notwendig war.

Unser Leitsatz bleibt derselbe:
Wenn WIR es geschafft haben, dann schafft IHR es auch.

Diesen Satz tragen wir deutschlandweit in Klassenzimmer.
In Unternehmen.
Und in das Selbstvertrauen junger Menschen.

Dieser Preis ist fir uns kein Abschluss.
Er ist ein Signal, dass jetzt der Moment ist, genau das weiterzutragen.

(9 inteGREATer

Beitragsanalysen

Omer Faruk Kocak hat dies gepostet « 2 Wochen

Manche Ideen wachsen leise.
Und bliihen genau dann, wenn die Zeit reif
ist. § .. mehr

Auffindbarkeit @

Impressions 8.046

Erreichte Mitglieder 4.874




Unsere Beispiele

Omer Faruk Kocak - 15t
Projektmanager Telekom | Board Member InteGREATer | MBA

3mo - ®

InteGREATer im Kanzleramt. Ein Moment, der mehr bedeutet als ein Preis.

Vor ein paar Tagen stand ich im Bundeskanzleramt. Gemeinsam mit Abd-Al-Rahman
Salih durften wir den Bundespreis von startsocial e.V. entgegennehmen. Fur viele ist
das ein Preis, fir mich ist es ein Symbol dafiir, wie weit man kommen kann.

Als ich vor acht Jahren zu InteGREATer e.V. kam, war ich unsicher. Mir fehlte ein
stabiles Fundament, Qrientierung und manchmal auch der Glaube an mich selbst.
Doch dann gab es Menschen, die an mich glaubten. Menschen, die mir Vertrauen
schenkten, wo ich selbst keins hatte.

Mit der Zeit lernte ich, Unsicherheit, Stolpern und Zweifel auszuhalten und trotzdem
weiterzugehen. So konnte ich anderen den Weg zeigen, auch wenn ich selbst noch
suchte. Heute bin ich seit liber zwei Jahren im Vorstand, Teil eines Vereins, der seit 15
Jahren existiert und zu den gréBten bundesweiten Initiativen far #Bildungs-

und #Chancengerechtigkeit z&hlt. Mit Gber 300 aktiven Ehrenamtlichen an 17
Standorten erreichen wir jedes Jahr bis zu 5.000 Schulerinnen. Unser Ziel ist klar: Bis
#2030 wollen wir 10.000 junge Menschen jahrlich inspirieren und in allen
Bundeslandern prasent sein.

InteGREATer hat fiir mich persdénlich einen unschatzbaren Mehrwert gehabt. Der
Verein hat mir Orientierung gegeben, gibt der Gesellschaft Hoffnung und schafft es
durch seine Arbeit auch einen Mehrwert fur die Wirtschaft, die von Vielfalt und
Chancengerechtigkeit profitiert.

Ein besonderer Dank geht an startsocial e.V. fir die Mdglichkeit, unsere Arbeit zu
professionalisieren, und an Dr. Klaus-Peter Rohler (Allianz) fur die eindrucksvolle
Rede und die Gberragende Beschreibung unseres Vereins. In diesem Moment musste
ich an die letzten acht Jahre zuriickdenken und realisierte, bis wohin wir es geschafft
haben und bis wohin wir es noch schaffen werden.

InteGREATer im Kanzleramt. Das ist nicht nur ein Preis flr unseren Verein. Es ist ein
Zeichen, wie stark wir schon heute wirken, und meine persdnliche Geschichte.

Beitragsanalysen

Omer Faruk Kocak hat dies gepostet + 4 Monate

InteGREATer im Kanzleramt. Ein Moment,
der mehr bedeutet als ein Preis.

... mehr
Auffindbarkeit ©
Impressions 13.229
Erreichte Mitglieder 7.281
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Weitere Hinweise

Best Practices fiir jedes Format:
Text: Kurze, pragnante Satze, Absatze, Emojis, Hashtags
Bilder: Hochwertige Fotos, Grafiken mit Text, Infografiken
Videos: Kurze Videos (max. 1-2 Minuten), Untertitel, Call-to-Action
Artikel: Langere, ausflihrlichere Geschichten, die einen Mehrwert bieten
Veroffentlichungsuhrzeit und Sprache: Uhrzeit & Sprache der Zielgruppe berlicksichtigen

Taggmg Keine Personen direkt im Text mit @ kennzeichnen, nur im Post Taggen und anschlief3end als
in einem Kommentar mit @ kennzeichnen

Kommentare: Nicht nur den ,, Thumbs up“ benutzten, sondern Applaus / Herz / Support etc.

Visuelles Storytelling: Tipps zur Auswahl von Bildern und Videos, die die Geschichte unterstitzen.

Call-to-Action: Was sollen die Leser nach dem Lesen/Ansehen der Story tun? (Kommentieren, teilen,
kontaktieren, etc.)



Abschluss - Fragen und
Anregungen



. . Kontakt:
info@integreater.de
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